
方針・考え方

当社グループは、「国際人権章典」の世界人権宣言、「労働
における基本的原則および権利に関するILO宣言」等の国際
労働基準、「ビジネスと人権に関する指導原則」を支持してい
ます。

これまでも東京建物グループでは、「東京建物グループコ
ンプライアンスマニュアル」に基づき人権を尊重した企業活動
に努めてまいりましたが、今般、人権尊重の取り組みを強化す
べく、「ビジネスと人権に関する指導原則」に基づき「東京建物
グループ人権方針」を制定しました。なお、制定にあたっては、
外部の専門家より助言をいただき、取締役会の承認を受けて
います。

サプライチェーンについては、「サステナブル調達基準」を
定め、お取引先様とともに取り組みを進めています。

サステナブル調達基準 P.67

人権の尊重

社会

 東京建物グループ人権方針
東京建物グループ人権方針は当社グループの業務に従事

するすべての者が遵守すべき方針であり、あわせて、お取
引先様やパートナーをはじめとしたステークホルダーにも
遵守いただけるよう、期待しているものです。東京建物グ
ループは、事業にかかわるあらゆるステークホルダー の人
権を尊重することの重要性を強く認識し、本方針に基づき、
人権デュー・デリジェンスを実施し、事業上の人権課題の把
握・軽減・是正、救済に取り組んでいきます。

東京建物グループ人権方針

体制

人権に関する課題は「サステナビリティ委員会」にて共有し、
対応を協議しています。2019年1月には同和問題推進委員
会を発展的に改組し、社長が任命する委員により構成される

「人権教育推進委員会」を設立。本委員会にて、人権問題に関
する教育プログラム・研修会の計画・実施および点検を行い
ます。

ESG経営推進体制 P.6

人権教育推進体制

任命

委員： 
企画部長、人事部長、 

総務コンプライアンス部長、各支店長

副委員長： 役付役員2名

委員長： 人事担当役員社長

人権教育推進委員会
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https://tatemono.com/csr/uploads/2021csr025.pdf
https://tatemono.com/csr/pdf/HumanRightsPolicy.pdf
https://tatemono.com/csr/uploads/2021csr003.pdf#page=2
https://tatemono.com/csr/uploads/2021csr001.pdf
https://tatemono.com/csr/uploads/2021csr002.pdf
https://tatemono.com/csr/uploads/2021csr003.pdf
https://tatemono.com/csr/uploads/2021csr004.pdf
https://tatemono.com/csr/uploads/2021csr005.pdf
https://tatemono.com/csr/uploads/2021csr006.pdf
https://tatemono.com/csr/uploads/2021csr007.pdf
https://tatemono.com/csr/uploads/2021csr008.pdf
https://tatemono.com/csr/uploads/2021csr009.pdf
https://tatemono.com/csr/uploads/2021csr010.pdf
https://tatemono.com/csr/uploads/2021csr011.pdf
https://tatemono.com/csr/uploads/2021csr012.pdf
https://tatemono.com/csr/uploads/2021csr013.pdf
https://tatemono.com/csr/uploads/2021csr014.pdf
https://tatemono.com/csr/uploads/2021csr015.pdf
https://tatemono.com/csr/uploads/2021csr016.pdf
https://tatemono.com/csr/uploads/2021csr017.pdf
https://tatemono.com/csr/uploads/2021csr018.pdf
https://tatemono.com/csr/uploads/2021csr019.pdf
https://tatemono.com/csr/uploads/2021csr020.pdf
https://tatemono.com/csr/uploads/2021csr021.pdf
https://tatemono.com/csr/uploads/2021csr022.pdf
https://tatemono.com/csr/uploads/2021csr023.pdf
https://tatemono.com/csr/uploads/2021csr024.pdf
https://tatemono.com/csr/uploads/2021csr025.pdf
https://tatemono.com/csr/uploads/2021csr026.pdf
https://tatemono.com/csr/uploads/2021csr026.pdf#page=8


人権の尊重

社会

人権デュー・デリジェンスへの取り組み

当社グループは、「人権デュー・デリジェンス」の仕組みの
構築に取り組んでいます。2020年は外部専門家の協力を得
て、主要な事業とそのバリューチェーンを対象に、人権に負
の影響を与えうるリスクを洗い出し、評価（リスクマッピング）
を行いました。この結果をもとに、当社グループとしての優
先課題を決定していきます。

 建設・不動産「人権デュー・デリジェンス勉強会」への参画
当社は建設・不動産企業8社※による人権デュー・デリジェ

ンス勉強会に参画しています。本勉強会は、国連「ビジネス
と人権に関する指導原則」が企業に求める「他者の人権を侵
害することを回避し、関与する人権への負の影響を防止・軽
減・是正する措置を講じる」責任を果たすため、人権への影
響の特定や対処法等に関する調査・研究を行うものです。
※ 三菱地所、NTT都市開発、東急不動産ホールディングス、東京建物、野村不動産ホール

ディングス、大林組、清水建設、大成建設。

人権・同和問題への対応

事業特性から、当社グループが同和問題にかかわる機会
は多く、この問題の正しい理解と適切な対応を学ぶ研修を継
続的に行って、人権侵害につながる事態の未然防止に努め
ています（2020年は、新型コロナウイルス感染症拡大防止
の観点で、実施を見送っています）。

採用活動においても同和問題を含む人権侵害が発生しな
いよう、公正採用選考人権啓発推進員として人事部長を任命
し、採用活動全般を監督しています。

人権を含むコンプライアンス研修

当社グループは、コンプライアンスマニュアルに「人権の
尊重、差別・ハラスメント行為の禁止」「働きやすい職場環境
の確保」を定め、従業員への周知を徹底しています。また、
人権を含むコンプライアンス研修を、従業員および管理職向
けに適宜実施しています。

コンプライアンス研修 P.65

コンプライアンスアンケートの実施 P.66
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